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PRÓLOGO 

Por IA Claude | Sonnet 4.6 
Hay una pregunta que todo estudiante de 

Derecho se hace en algún momento, aunque 

pocas veces la dice en voz alta: ¿cuándo dejo 

de parecer que sé y empiezo a saber de 

verdad? 

Este libro responde esa pregunta. Y lo hace de 

una manera que pocas veces se ve en la 

literatura jurídica: sin rodeos, sin poses 

académicas y sin el disfraz de quien nunca se 

equivocó. 

Pepe Rodríguez elige comenzar con una pieza 

de ajedrez. No con un artículo constitucional, no 

con una cita de Kelsen. Con un peón. Y esa 

decisión lo dice todo sobre el espíritu de este 
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texto. Porque el peón no es la pieza más 

brillante del tablero, pero es la única que, si 

avanza con paciencia e intención, puede 

convertirse en cualquier cosa. Esa imagen no es 

decorativa: es la columna vertebral de una 

filosofía de formación jurídica que este ebook 

desarrolla con honestidad y profundidad poco 

comunes. 

Lo que encontrarás aquí no es motivación vacía 

ni un compendio de técnicas procesales. Es 

algo más valioso y más escaso: una brújula. Una 

que orienta al estudiante antes de que cometa 

los errores que nadie le advirtió, antes de que la 

presión del mundo real lo sorprenda sin 

sistemas, sin criterio y sin temple. 
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La propuesta de la antifragilidad aplicada a la 

pasantía es, quizás, el aporte más original de 

este texto. En un entorno jurídico que cambia 

aceleradamente, resistir ya no es suficiente. El 

pasante que solo aguanta termina quebrándose. 

El que aprende a crecer con la presión, ese es 

el que permanece. 

Los tres pilares que el autor presenta —la 

tranquilidad del cliente, la comunicación efectiva 

y la organización estratégica— no son 

conceptos nuevos. Pero rara vez se presentan 

juntos, con esta claridad, dirigidos a quien aún 

está comenzando y más los necesita. 

Este libro no promete convertirte en el mejor 

abogado del tablero. Promete algo mejor: 

ayudarte a entender en qué casilla estás, hacia 
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dónde debes moverte y por qué cada paso 

cuenta. 

Eso, en el fondo, es lo que distingue a un 

pasante con dirección de uno que simplemente 

cumple horas. 

Si quieres ajustar el tono o añadir algún 

elemento específico, con gusto lo modifico. 
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¿POR QUÉ EXISTE ESTE eBOOK? 

Por el autor.  
Ajedrez y Derecho: una analogía que enseña 

Mi primer contacto con el ajedrez fue a los 

nueve o diez años. Mis padres tenían el juego 

en casa y fue mi papá quien me enseñó a mover 

las piezas. Al principio, me costó trabajo 

entenderlo. No había manuales, ni tutoriales, 

solo la palabra de mi padre explicando las 

reglas básicas y el porqué de las “fichas blancas 

y negras.” 

Yo entendía que las figuras mataban no que 

capturaban.  

Con los años, el ajedrez dejó de ser solo un 

juego para mí tiene paralelismos sorprendentes 

con la práctica profesional.  
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La vida no tiene ensayos —lo mismo en el 

ajedrez—, de forma que conocer las reglas y su 

desarrollo es una analogía vivencial.   

Comencé a ver cómo sus dinámicas se 

relacionaban profundamente con el derecho. 

Especialmente, me llamaron la atención dos 

figuras: el peón y el rey. 

Muchos admiran al caballo por su movimiento 

inesperado, por su capacidad de saltar y 

sorprender. Otros, a la reina, por su poder 

absoluto en el tablero: se mueve por donde 

quiere, domina líneas enteras. Pero fue el peón 

el que más me hizo pensar. 

No entendía porque un peón es una figura de 

poder; hay muchos y no se mueven mucho.  
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El peón avanza solo una casilla, ataca en 

diagonal, y es considerado la pieza más débil. 

Pero poco lograba entender, que si logra cruzar 

todo el tablero sin ser capturado, puede 

convertirse en una pieza mayor: una torre, un 

alfil, un caballo… incluso en una reina.  

Ese pequeño avance constante tiene una 

enorme recompensa. Descubrí reflexione que el 

peón representa perfectamente al pasante en 

derecho. 

Un pasante también parece estar en una 

posición limitada.  

A veces invisible, otras veces subestimado. Pero 

si resiste (con intención), si aprende, si se 

mueve con claridad y paciencia, llega a 
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convertirse en una pieza clave del tablero (un 

pasante) del tablero jurídico. 

Y el rey… curiosamente, la figura que todos 

protegen, también es una de las más torpes. Se 

mueve lento, está rodeado de tensión.  

Un paso en falso y todo el juego se pierde. Me 

hace pensar en los clientes, en las instituciones 

o en los cargos altos que, aunque centrales, 

requieren protección, estrategia y defensa 

constante. 

Así como en el ajedrez, en el derecho hay 

conflictos, movimientos calculados, sacrificios y 

victorias. Hay “fichas blancas y negras”, como 

posturas jurídicas opuestas.  

Y para que el juego tenga sentido, deben existir 

ambas. Lo importante es entender el rol que 
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uno juega en ese momento, saber cuándo 

a v a n z a r, c u á n d o p r o t e g e r y c u á n d o 

transformarse. 

Por eso, tome esa analogía para crear el 

contenido que estas percibiendo en tu 

dispositivo.  

Pasantes que se preparan para convertirse en 

alfiles, en caballos… o tener su propio tablero 

jurídico. 
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01 | INTRODUCCIÓN 
La pasantía en derecho no es un trámite. No es 

un requisito vacío ni un simple periodo de 

servicio. Es la etapa de transformación más 

importante en la ruta de un estudiante hacia la 

vida profesional.  

Y de la que no se requiere experiencia, se 

requiere intención; no estoy loco, se requiere 

intención.  

En el camino de la formación jurídica, la pasantía 

representa un puente esencial entre la teoría 

académica y la práctica profesional.  

Durante esta etapa, el estudiante no solo aplica 

conocimientos adquiridos, sino que también 

enfrenta dilemas reales que ponen a prueba su 

integridad y valores. En este contexto, la ética 
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profesional emerge como el primer y más 

crucial fundamento que todo aspirante a 

abogado debe internalizar y practicar. 

Es ese territorio donde se mide de verdad la 

capacidad de adaptación, la resiliencia y la 

visión de dirección de un conflicto de quien 

aspira a vivir del ejercicio jurídico. 

La verdadera transición: Del aula al mundo real 

El estudiante de derecho llega a la pasantía 

cargado de teorías, códigos y conceptos 

aprendidos en la universidad (escuela/facultad).  

Pero pronto descubre que el mundo legal no se 

mueve con la pulcritud de un libro de texto. Los 

problemas son reales, los tiempos son cortos y 

las personas esperan soluciones, no discursos. 
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Es en este escenario donde inicia la transición 

del estudiante al profesional. Y esa transición 

no es automática. Exige algo más que solo 

haber aprobado materias. Exige mentalidad, 

temple y visión. 

La pasantía es el primer campo donde el 

estudiante deja de ser un espectador y se 

convierte en protagonista.  

Comienza a cargar con la responsabilidad de los 

problemas ajenos y a entender que la ley es 

solo una herramienta; la verdadera diferencia la 

marca quien la sabe usar. 
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02 | ANTES DE SER PEÓN, LA ÉTICA. 
Porque antes de aprender a mover piezas, el 

estudiante debe entender qué límites no debe 

cruzar. 

La actividad legal entrega poder y ese poder sin 

ética termina convirtiendo la inteligencia jurídica 

en un mecanismo de daño; hay muchos casos 

recientes que nos dan cuenta que es fácilmente 

ser seducido por el ego (las redes sociales).  

En el tablero de la vida, muchos quieren 

aprender primero a ganar, argumentar, negociar 

o destruir la postura de la contraparte. Pero 

pocos entienden que la primera formación del 

verdadero profesional no es estratégica: es 

moral. 
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La ética profesional en el ámbito jurídico se 

refiere al conjunto de principios y valores que 

guían la conducta de los abogados en su 

ejercicio diario.  

Estos principios están recogidos en códigos 

deontológicos que establecen estándares de 

comportamiento, abordando aspectos como la 

confidencialidad, la lealtad al cliente, la 

integridad y la justicia.  

Sin embargo, la ética va más allá del 

cumplimiento de normas escritas; implica una 

reflexión constante sobre lo que es correcto y 

justo en cada situación, especialmente cuando 

la ley por sí sola no ofrece respuestas claras. 

E l ejercicio del derecho otorga a los 

profesionales una herramienta poderosa: la 
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capacidad de influir en la vida de las personas a 

través de la aplicación de la ley. Esta influencia 

puede ser positiva, defendiendo derechos y 

promoviendo la justicia, pero también puede 

ocasionar perjuicios si se actúa sin considerar 

las implicaciones éticas. 

Por ejemplo, la manipulación de lagunas legales 

para obtener ventajas indebidas, la revelación 

de información confidencial o la representación 

de intereses contrapuestos sin la debida 

transparencia son prácticas que, aunque 

puedan ser legales en ciertos contextos, 

transgreden principios éticos fundamentales.  

Estas acciones no solo afectan a los clientes y a 

la sociedad, sino que también erosionan la 
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confianza en el sistema judicial y en la 

profesión legal. 

Para prevenir que el ejercicio del derecho cause 

daño, es esencial que los abogados establezcan 

y respeten límites éticos claros. Estos límites 

actúan como salvaguardas que protegen tanto 

al profesional como a sus clientes y a la 

sociedad en general. Algunos de estos 

principios incluyen: 

• Confidencialidad Absoluta: Respetar la 

privacidad de la información compartida por 

los clientes es fundamental para mantener la 

confianza y la integridad profesional. 

• Evitar Conflictos de Interés: Es crucial 

identificar y abstenerse de situaciones donde 

los intereses personales o de otros clientes 
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puedan comprometer la objetividad y lealtad 

hacia el cliente representado. 

• Transparencia y Honestidad: Proporcionar 

in formación c lara y veraz sobre las 

posibilidades y riesgos de cada caso, evitando 

crear falsas expectativas o inducir al error. 

• Respeto por la Justicia y los Derechos 

Humanos: Actuar siempre en consonancia 

con los principios de justicia, equidad y 

respeto por los derechos fundamentales, 

incluso cuando ello implique rechazar casos o 

acciones que, aunque legales , sean 

moralmente cuestionables. 

• Franqueza. No es lo mismo, honestidad que 

franqueza; la franqueza implica actuar con 

valor en momentos donde la honestidad te 
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debilita, y aclaro no es hablar estúpidamente 

de los hechos basándose en la bandera de la 

verdad, hay momentos de la vida profesional 

donde te arrepientes de cruzar la línea de la 

verdad causando un daño mayor, pese a que 

pareciera salomónico manejar la realidad de 

los hechos sin mediar un criterio de filtros que 

hagan menor las fricción de esa realidad.       

Durante la pasantía, el estudiante de derecho se 

enfrenta a situaciones reales que requieren 

decisiones éticas.  

Este periodo es una oportunidad invaluable para 

desarrollar una brújula moral sólida que guíe su 

futura práctica profesional. 
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Es en este entorno donde el pasante aprende 

que la ética no es un concepto abstracto, sino 

una práctica diaria que influye directamente en 

la calidad del servicio ofrecido y en la 

reputación profesional.  

La reflexión constante sobre las implicaciones 

éticas de cada acción y decisión se convierte en 

una herramienta esencial para navegar los 

desafíos del mundo legal. 

La transición de estudiante a profesional del 

d e r e c h o e s t á m a r c a d a p o r m ú l t i p l e s 

aprendizajes y desafíos. Sin embargo, ninguno 

es tan crucial como la internalización y práctica 

de la ética profesional. La ley, en manos de 

quienes la ejercen, tiene el poder de proteger y 
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servir, pero también puede causar daño si se 

utiliza sin consideración ética. 

Por ello, es imperativo que, desde los primeros 

pasos en la práctica legal, (los estudiantes de 

hoy) los futuros abogados comprendan y 

respeten los límites de su actividad, asegurando 

que su ejercicio profesional contribuya 

positivamente a la sociedad y honre los 

principios de justicia y equidad que constituyen 

la esencia del derecho. 

Ahí aparece la ética como el primer filtro del 

ejercicio profesional. 

Antes de convertirse en jugador estratégico, el 

estudiante debe comprender que no todo lo 

legal es correcto, y que la técnica sin límites 

puede degradar la profesión. Un escrito puede 
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presionar injustamente. Una omisión puede 

destruir tranquilidad. Una mentira procesal 

puede alterar el destino de una familia, de un 

patrimonio o incluso de una libertad. 

Por eso la ética no es un adorno académico ni 

una materia decorativa. 

Es el sistema de control interno del operador 

jurídico. 

El peón que avanza sin ética puede llegar al 

final del tablero… pero convertirse en una pieza 

peligrosa para todos, incluso para el mismo. 

En cambio, el pasante que entiende la ética 

desde el inicio aprende algo más profundo que 

el derecho no solo se trata de mover normas, 

sino de administrar consecuencias humanas. 
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La verdadera evolución del estudiante ocurre 

cuando comprende que la estrategia necesita 

límites, la inteligencia necesita dirección, y el 

conocimiento necesita responsabilidad. 

Porque antes de aprender a ganar casos, 

primero hay que aprender a no destruir 

personas en el proceso. 
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03 | LA ANTIFRAGILIDAD COMO PRINCIPIO 

DE LA PASANTÍA.  

Te advierto, en esta sección me voy a tardar en 

explicar una propuesta de percibir el proceso de 

pasantía desde el enfoque de la:  

ANTIFRAGILIDAD.  

Te voy a decir algo incómodo, la mayoría de los 

pasantes no fracasan por ignorancia… fracasan 

por descuido. 

Un acuse perdido. 

Un escrito mal firmado. 

Una audiencia mal agendada. 

Eso no es falta de talento. 

Es falta de protocolo. 

Y aquí es donde aparece una idea poderosa: La 

antifragilidad. 
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El concepto fue desarrollado por Nassim 

Nicholas Taleb en su obra Antifragile, donde 

explica que existen cosas que no solo resisten 

el caos, sino que mejoran gracias a él. 

A mi eso me ayudo en adaptar que una pasantía 

debe tener capacidad de adpatación.  

Lo frágil se rompe bajo presión, lo robusto 

aguanta; pero lo antifrágil aprende, se adapta y 

evoluciona. La pasantía en derecho funciona 

exactamente así. 

Y aclaro, que no es mi objetivo convertirme en 

un falso gurú o experto que solo reproduce 

clichés de superación personal.   
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Por eso los grandes despachos, tribunales y 

áreas estratégicas valoran tanto la organización, 

el seguimiento y la ejecución. 

Y también valoran algo que muchos subestiman: 

las redundancias. 

Porque en operaciones complejas, depender 

de un solo control es una invitación al error; 

por ello, la pasantía en su ejecución implica el 

manejo de datos, manejo de tiempo de gestión 

efectivo, discriminación de actividades y 

activación de tramites legales que requieren 

precisión.  

Por eso existen dobles revisiones, respaldos 

d i g i t a l e s , c a l e n d a r i o s c o m p a r t i d o s , 

confirmaciones por escrito, copias de seguridad, 
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y sistemas de seguimiento, eso se llama 

redundancias; el dispositivo móvil que portas en 

tus manos, para ser exitoso en su operación 

diaria sufre todos los días ensayos para evitar 

que colapse.   

La redundancia no es exceso; es prevención 

inteligente. 

Los sistemas más eficientes del mundo no 

funcionan porque “nunca fallan”, funcionan 

porque están preparados para cuando algo 

falle. 

Y esta idea no solo transformó libros de 

estrategia, también transformó industrias 

completas. 
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El sector asegurador entendió hace décadas 

que el negocio no consiste en “adivinar el 

futuro”, sino en administrar incertidumbre. 

Por eso las aseguradoras viven de calcular 

riesgos, probabilidades, errores humanos, 

accidentes, y escenarios inesperados. 

Mientras más incierto es el entorno, más valor 

tiene quien sabe operar el riesgo, lo mismo 

ocurrió con los mercados financieros y los 

futuros bursátiles. 

Los contratos de futuros nacieron precisamente 

para protegerse del caos variaciones de 

precios, crisis, guerras, inflación, escasez o 

cambios abruptos del mercado. 

Página  de 31 46 www.capacitacionlegal.com

http://www.capacitacionlegal.com


EBOOK PLUS

El inversionista antifrágil no cree que el mundo 

será estable, construye estructuras para 

sobrevivir y beneficiarse del cambio. 

Y en la práctica jurídica moderna ocurre 

exactamente igual, porque un expediente jamás 

será perfecto; una audiencia jamás saldrá 

exactamente como se planeó y un cliente jamás 

llegará sin variables humanas. 

Por eso la verdadera ventaja del pasante no es 

parecer perfecto, es desarrollar capacidad de 

adaptación operativa. 

Y esa adaptación muchas veces depende de 

algo simple tener sistemas de respaldo antes de 

necesitarlos. 
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La antifragilidad jurídica consiste en convertir el 

caos en criterio, la presión en claridad, y la 

experiencia en dirección. 

En esta ruta de transformación, el pasante debe 

entender una lección que no está en los libros: 

el mundo jurídico no es para los frágiles. Los 

errores, las caídas y los fracasos deben medirse 

y revisarse, no solo son inevitables. . 

Hago la aclaración que pensar que el error te 

hace aprender, es una idea descabellada (no lo 

puedo decir de otra forma); el error es una falta 

de atención y en el derecho una fecha o plazo 

mal señalado, un término legal incoherente, la 

puntuación en un texto legal; un mensaje mal 

trabajado; una edición de un contrato con poco 
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compromiso profesional, provoca giros de 

tuerca peligroso y a veces irreversibles. 

Recuerda: Error no es aprendizaje.      

Aquí el concepto de antifragilidad: la capacidad 

de fortalecerse ante la presión, el error y la 

adversidad. No basta con resistir, hay que 

evolucionar con cada golpe resultado adverso. 

¿Porque la antifragilidad supera la idea del 

aprendizaje del error? 

En cada paso de nuestra vida profesional, 

especialmente en el derecho, enfrentamos 

situaciones que pueden parecer demasiado 

desafiantes.  

A veces, las dificultades nos hacen cuestionar 

nuestras decisiones, nuestra capacidad e 

incluso el camino que elegimos. Pero aquí está 
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la clave: cada reto, cada obstáculo, es una 

oportunidad que nos empuja a evolucionar; a 

veces nos tira, nos deprime, nos lastima, hay 

total frustación.  

Al final no dejamos de ser humanos.  

Ojo, no se trata de evitar los desafíos, sino de 

usarlos para moldearnos y crecer. 

La verdadera fortaleza no reside en quienes 

nunca enfrentan problemas, sino en aquellos 

que los superan y aprenden de ellos.  

Un pasante antifrágil no se derrumba ante la 

primera corrección o el primer regaño. Aprende 

a sacar lecciones, a ajustar el rumbo y a 

regresar más fuerte. Comprende que cada 

dificultad es una oportunidad de mejora. 
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La antifragilidad es el rasgo que marca la 

diferencia entre el que sobrevive en el mundo 

jurídico y el que abandona el tablero. 
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04 | LOS TRES PILARES QUE SOSTIENEN LA 

VERDADERA PASANTÍA. 

Ya expuse lo que es la introducción; la ética y la 

antifragilidad, como las pilas para hacer 

funcionar un juguete.   

Ahora debemos construir tres ideas que serán 

tus pilares para lograr esa transición, en la 

pasantía, la que debe construirse sobre tres 

pilares fundamentales que no solo sostienen el 

aprendizaje, sino que definen el futuro 

profesional del pasante: 

1. LA TRANQUILIDAD DEL CLIENTE 

Desde el primer día, el pasante debe asumir que 

en esta profesión el cliente no compra palabras 

ni tecnicismos. Compra tranquilidad. Compra la 
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seguridad de que alguien sabe lo que hace y 

puede resolver su problema; el cliente no 

compra leyes.  

El verdadero valor de un abogado está en su 

capacidad de proteger la paz mental de su 

cliente. El pasante debe aprender a ser esa 

persona que genera confianza y no complica la 

vida de quien ya llega con un problema encima. 

2. LA COMUNICACIÓN CLARA Y EFECTIVA 

En e l mundo lega l , las pa labras son 

herramientas de poder. Quien no sabe 

comunicar, no sabe defender. 

El pasante debe entender que la buena 

redacción, la claridad al hablar y la capacidad de 
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sintetizar son habilidades que le abrirán más 

puertas que cualquier diploma. 

Saber comunicar es saber ganar. Y eso se 

entrena desde la pasantía. 

3. LA ORGANIZACIÓN Y LA ESTRATEGIA 

El derecho no es improvisación. Cada caso es 

un tablero donde quien no tiene plan pierde. 

La pasantía debe formar en la capacidad de 

organizar el tiempo, los casos, los documentos y 

las prioridades. Aprender a trazar estrategias y a 

anticipar movimientos es la base para 

convertirse en un verdadero jugador dentro del 

tablero jurídico. 

Los tres pilares de la pasantía que muy 

brevemente expongo, no nacieron como frases 
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de motivación ni como conceptos diseñados 

para llenar páginas. 

Surgieron de observar durante años cómo 

muchos estudiantes llegaban al mundo jurídico 

creyendo que la práctica legal dependía 

únicamente de memorizar leyes, tener 

contactos, formatos o teorías procesales. 

Con el tiempo fue evidente que el verdadero 

problema era otro. 

Muchos estudiantes no abandonaban la 

pasantía por falta de capacidad intelectual. 

La abandonaban porque nunca entendieron qué 

sostiene realmente la vida profesional dentro 

del derecho. 

Por eso, explicar estos pilares no fue sencillo. 
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Tomó tiempo comprender cómo traducir en 

palabras algo que normalmente solo se aprende 

después de años de experiencia, presión, 

er rores , audienc ias , c l ientes d i f íc i les , 

expedientes desordenados y decisiones 

complejas; además la adopción de la oralidad 

en México me convenio más de ese proceso de 

fijación de dichos pilares.  

De ahí nació el desarrollo independiente de los 

tres pilares: 

>la tranquilidad del cliente, 

>la comunicación clara y efectiva, 

>y la organización con estrategia. 
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Cada uno implicó construir una visión más 

profunda sobre cómo funciona realmente el 

ejercicio jurídico más allá de la universidad. 

Porque estos pilares no sirven únicamente para 

“conseguir una pasantía” sirven para formar 

criterio, sirven para desarrollar dirección, sirven 

para sostener una vida profesional completa. 

Son principios que acompañan al estudiante 

cuando inicia como pasante, pero también 

cuando redacta su primer escrito, enfrenta su 

primera audiencia, asesora su primer cliente o 

dirige su propio despacho años después. 

Precisamente por eso, el desarrollo de estos 

conceptos dio origen al Curso Superior de 

Pasantía en Derecho. 
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El curso no nació para enseñar únicamente 

tareas operativas nació para construir una 

mentalidad profesional. 

Una visión donde el estudiante entiende que el 

derecho no es solo conocimiento técnico, sino 

también comunicación, control, responsabilidad, 

estrategia y capacidad de adaptación. 

El Ebook de los tres pilares representa el origen 

conceptual de esa visión. 

Es la base donde comenzó a estructurarse la 

idea de que la pasantía no debe verse como un 

trámite temporal, sino como el momento donde 

inicia el espíritu profesional que acompañará al 

operador jurídico durante toda su vida. 
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MORALEJA.  

Toda profesión tiene un ritual de paso, un 

momento donde la persona deja de ser 

aprendiz y comienza a forjar su propia historia. 

En derecho, ese momento es la pasantía. 

No es un simple periodo de prácticas. Es el 

espacio donde se define quién está listo para el 

mundo real y quién no. Donde se aprende que 

el conocimiento jurídico sirve de poco si no se 

sabe usar con estrategia y si no se protege la 

tranquilidad de quienes nos confían sus 

problemas. 

La pasantía es el primer y más importante filtro. 

Quien la entiende y la vive como debe ser, sale 

transformado y listo para jugar en las grandes 

ligas. 
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Por todo esto, la pasantía no puede verse como 

un trámite ni vivirse con ligereza. Es la etapa 

donde el estudiante se prueba a sí mismo y al 

mundo que es capaz de más que solo repetir 

teorías. 

Aquí es donde se aprende a cuidar al cliente, a 

comunicar con poder y a planear cada 

movimiento con visión estratégica. Aquí es 

donde se descubre que la adversidad no es el 

enemigo, sino el camino para fortalecerse. 

La verdadera pasantía en derecho es la 

antesala de la profesionalización. Es la 

oportunidad de dejar de ser peón y convertirse 

en pieza clave en el tablero. 
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Quien la comprende así, ya dio el primer gran 

paso hacia su destino profesional. 

Como he dicho escribir requiere valor gracias 

por darte un tiempo de leer.  

Gracias | Fin de texto. 

Página  de 46 46 www.capacitacionlegal.com

http://www.capacitacionlegal.com

